
Engagés à vos cotés

Unisson(s)

Ensemble,
acteurs de l’habitat... 

et de l’insertion par l’emploi



Dans l’engagement constant pour le bien-vivre 
de ses locataires, Lyon Métropole Habitat 
promeut la solidarité et l’intérêt collectif. 

Alors que le chômage augmente et la précarité 
de l’emploi persiste, nous nous devons 
d’écouter et d’accompagner les habitants de 
notre territoire tout au long de leur parcours 
de vie. 

Forts de la connaissance approfondie de nos 
locataires, nous nous associons à France 
Travail et à l’AFPA pour soutenir leurs 
développements professionnels. 

À travers le projet UNISSON(S), nous oeuvrons 
à rassembler les acteurs locaux autour d’une 
initiative solidaire et inclusive, favorisant 
l’emploi et offrant des perspectives à nos 
locataires sur leur lieux de vie. 

En collaborant avec des partenaires de 
l’insertion et de l’emploi, nous visons à 
offrir aux habitants de la Métropole des 
opportunités de formation et d’emploi près de 
chez eux. 

Pour concrétiser ces actions novatrices et 
inclusives, en collaboration avec l’AFPA et 
France Travail, le premier projet UNISSON(S) 
sera mis en place sur la ville de Vénissieux.

Vincent Cristia
Directeur Général
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Ensemble, imaginons une métropole plus 
solidaire, axée sur l’amélioration du mieux-être 
collectif et du vivre-ensemble harmonieux.

Convaincus que notre engagement va au-delà 
de celui d’un simple bailleur, nous sommes 
présents aux côtés de nos locataires chaque 
jour.

Parce ce que nous sommes convaincus qu’à 
travers notre réseau, nous pouvons fédérer les 
acteurs du territoire pour fournir des solutions 
sur mesure qui répondent aux parcours de vie 
uniques de nos locataires, souvent confrontés 
à des difficultés économiques et sociales.

En tant que 1er bailleur de la Métropole, nous 
possédons une compréhension approfondie de 
nos 67 000 locataires. 

Grâce à notre approche stratégique axée sur 
l’écoute et l’analyse des modes de vie de nos 
clients, nous sommes en mesure de comprendre 
les besoins de nos locataires dans les domaines 
suivants :

•	 L’insertion par l’emploi,
•	 Le sport, la santé et l’alimentation,
•	 La transition environnementale.

nir & répondre 
aux défis sociétaux

7AGENCES 
DE PROXIMITE

Un réseau qui maille l’ensemble du territoire 
métropolitain. 
Au service des habitants, nos collaborateurs 
sont aussi les interlocuteurs privilégiés des 
équipes municipales et des partenaires 
locaux.

Notre patrimoine représente 
plus de 20 % de l’ensemble du parc locatif 

social de la Métropole de Lyon. 
À ce titre, nous sommes le 1er office public 

de l’habitat de la Métropole de Lyon.

34 000
logements

Bailleur social, constructeur de logements 
et aménageur de projets urbains,  

nous disposons d’une expertise globale  
de l’habitat social sous la tutelle  

de la Métropole de Lyon. En partenariat avec 
l’ensemble des acteurs locaux,  

nous nous mettons au service des 
collectivités locales.

57
communes 

partenaires

6 000
logements 
étudiants

ller vers 
nos locataires



LYON MÉTROPOLE 
HABITAT

LORSQU’UN ACTEUR 
SOCIAL DU LOGEMENT 
S’ENGAGE 
EN FACILITANT 
LA CONNEXION 
ENTRE SES LOCATAIRES 
ET LES INTERVENANTS 
DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI

SE BASER 
SUR LE POUVOIR D’AGIR 
DE NOS PARTENAIRES

À raison de 2,3 occupants en 
moyenne par logement, nos 
locataires représentent près de  
5 % des habitants de la Métropole 
de Lyon.  
Une dynamique d’inclusion au 
cœur de la politique de service  
que nous mettons en œuvre.

67 000
clients-locataires

10,5%
sont en
recherche d’emploi

8%
sont en
emploi précaire

24,8%
autre situation

   ne ville dynamique 
et impliquée.

Faciliter l’accès à la formation, favoriser 
l’épanouissement professionnel et social de chacun,  
tout en encourageant une qualité de vie optimale dans 
son environnement, c’est l’un des objectifs  
de notre projet d’entreprise.

L’Afpa, parmi les principaux 
établissements de formation en France, 
offre un accompagnement et dispense 
des formations dans plus de 300 métiers 
répartis dans divers secteurs. De plus, 
elle développe des solutions visant à 
rapprocher les demandeurs d’emploi des 
entreprises.

France Travail accueille et accompagne 
toutes les personnes, qu’elles soient 
actuellement employées ou non, dans 
leur recherche d’emploi, de formation, 
de conseils professionnels, ainsi que 
dans leur besoin d’aide à la mobilité ou à 
l’insertion sociale et professionnelle. 

La MMIE promeut l’offre de services des 
acteurs de l’emploi et de l’insertion
auprès des entreprises et les mobilise 
pour la construction de parcours 
d’insertion complets et innovants en 
faisant appel aux différentes formes de 
partenariats envisageables (informations 
métiers, visites, stages, mises en 
situation professionnelle, missions, 
préparation au poste, lien avec la 
formation professionnelle, ...)

67 000
habitants

10,5%
sont en
recherche d’emploi

10,6%
sont en
emploi précaire

25,3%
autre situation

27 000
emplois

1 750
établissements actifs
dont 17 de plus 
de 200 salariés



Formation
& l’emploi

ngagés
aux côtés de 
nos  locataires 
pour la 

En lien avec nos partenaires, l’AFPA et France Travail, 
notre ambition est de de développer des solutions visant 
à rapprocher nos locataires demandeurs d’emploi et/ou 
assujettis aux minimas sociaux au monde de l’entreprise.

En impliquant notre fonds de dotation et notre réseau, 
notre objectif est d’instaurer des actions concrètes visant 
à faciliter l’accès de nos locataires aux formations, à 
l’apprentissage et aux opportunités d’emploi disponibles 
sur leur territoire.

Nous nous alignons sur la politique de la ville de Vénissieux 
qui œuvre en faveur de l’insertion par l’activité économique 
à promouvoir une économie sociale et solidaire. C’est 
notamment dans ce cadre que la Maison de l’Emploi et de 
l’Insertion de la ville de Vénissieux s’inscrit en tant que 
partenaire essentiel pour une démarche «d’aller vers» afin 
de détecter, informer et orienter les habitants.

En repérant des locataires, à terme nous offrons aux 
employeurs la possibilité de repérer des compétences 
techniques qualifiées localement et également de 
découvrir des profils capables de s’intégrer rapidement et 
durablement dans leurs équipes et leurs entreprises.

La réponse de
Lyon Métropole 
Habitat

•	 Les demandeurs d’emploi
•	 Les bénéficiaires du RSA

Pour qui ? 

Un projet visant à résoudre les défis 
sociétaux et environnementaux en 
contribuant à améliorer la qualité de 
vie de ses locataires, en encourageant 
les interactions avec les acteurs 
économiques et d’insertion.

L’equilibre entre 
environnement, 
société, vie 
personnelle et 
professionnelle

Faire du relais 
humain, le pivot 
central de 
nos entreprises.
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